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I. Обuluе полоilсенuл
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок разработки и реЕrлизации рабочих
прогрzlп.rм педагогов дополнительного образования в Госуларственном бюджетном
общеобразовательном r{реждении средней общеобразовательной школе }lЪ 4 с

углубленным изrIением французского языка имени Жака-Ива Кусто Василеостровского

района Санкт-Петербурга (дшее по тексту - Образовательное rryеждение), реализуемьIх
в отделении дополнительного образования детей (далее по тексту - ОДОД).
1.2. Рабочая прогрчlп{ма педагога дополнительного образования (лалее по тексту - рабочая
прогрtIп4ма) - локальный нормативный документ, характеризующий систему организации
образовательной деятельности педагога, определяющий объем, порядок, содержание
изучения и преподавания дополнительной общеобразовательной общеразвившощей
программы, формы, методы и приемы организации образовательного процесса,
основывающийся на типовой, модифицированной или авторской образовательноЙ
програ]\,rме детского объединения.
1.3. Рабочая програNrма в структуре дополнительной общеобразовательноЙ
общеразвивающей прогрtlN,Iмы составJuIется на каждый год обrrения и каждую группУ и

отрФкает подход педагога дополнительного образования к отбору содержания, к
структурированию учебного материЕIла, к последовательности изrIения рaвделов и ТеМ

прогрЕlммы, к путям формирования системы знаний, уплений, системы контроJIя, к выбоРУ

форм деятельности учащихся, обеспечивЕlющих личностное рtввитие, воспитtlние и

социаJIизацию rIащихся.
|.4. I_|ель рабочей прогрatп,Iмы планирование, организация и управление
образовательным процессом в детских объединениях Образовательного rIрежДения В

ходе реализации дополнительньD( общеобразовательньтх общеразвив:lющих прогРulММ.

1.5. Задачи рабочей програ]uмы:
п дать представление о практической реализации дополнительной общеобразовательной

общеразвивающей прогрчlN{мы;

п конкретно определить содержuшие, объем, порядок реализации дополнительной
общеобразовательной общеразвивающей прогрzlммы с гIетом ее целей, задач и

особенностей уrебно-воспитательного процесса Образовательного rIреждения и

контингента обуrшощихся.
1.6. .ЩеятельностЬ по разработке рабочих прогрЕl]им осуществJIяется в Образовательном

r{реждении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Нормативной основой организации разработки рабочих прогрtlмм педuгогов явJUIются:

П Конституция Российской Федерации,

П Федеральный закон РФ от 29,|2.2012 Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации> (с изменениями и дополнениями),
П ПрикаЗ МинпросВещения России от 09.11.2018 г. Ns 196 <Об утверждении Порядка

оргatнизации И осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным прогрчlммЕlм )),

П Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. JФ 1726-р кОб

утверждении Концепции развития дополнительного образования детей>>,

П Постановление Главного государствеЕного санитарного врача РФ от 04.07,2014 Jф 4l
кОб утверждении СанПиН 2,4.4,з|72-|4 кСанитарно-эпидемиологические требовtlния К

устройству, содержaнию и организации режима работы образовательньfх организаций

дополнительного образования детей>>,

П Письмо Министерства образования и науки Российской Федераuии от 1 8.1 1 .2015 N9 09-

з242 <<об утверждении методических рекомендаций по проектированию дополнительньD(
общеразвивilющих прогрЕlмм ),

П Закон Санкт-Петербурга от |7.0'7.2013 Ns 461-83 <Об образовании в Санкт-Петербурге>

(с изменениями и дополнениями),
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П Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 01 ,0З.20|7 г. JФ бl7-р
<Об утверждении Методических рекомендаций по проектированию дополнительньD(
общеразвивilющих програI\,Iм в государственньIх образовательньD( организациях Санкт-
Петербурга, находящихся в ведении Комитета по образованию)),

П Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 14.03.20lб г. J'(b 70l-p
<Об утверждении примерного положения об отделении дополнительного образования>,

П иные нормативно-правовые акты органов управлеЕия образованием различного уровня,
П Устав Образовательного учреждения,
П Положение о проектировании дополнительньIх общеобразовательньD(
общеразвивающих программ в Образовательном r{реждении,
П настоящее Положение.

2. Функцuu рабочей проzраммы
2.1. Функции рабочей прогрЕlммы:
П нормативнаrI - рабочая прогрчtN,Iма явJIяется докр{ентом, обязательным дJuI вьшолнения
в полном объеме;

П целеполагания - определяет ценности и цели, ради достижения которьж она введена в
определенную напрЕlвленность образовательного процесса;

П опрелеления содержания образования - фиксирует состав элементов содержания,
подлежащих усвоению обуrающимися (требования к уровню освоения).

П процессуaльнzш - определяет логическую последовательность усвоения элементов
содержания, организационные формы и методы, средства и условия обу^rения;

П диагностическм - вьuIвляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля
и критерии оценки }ровня обуrенности обуtающихся.

3. Т ехн ол о z uя р аз р а б о mк u р а б о ч е й пр о zp altulbt
3.1. Рабочая программа составJuIется педагогом дополнительного образования по
определенному направлению деятельности на текущий уlебный год в соответствии с

реализуемой им дополнительной общеобразовательной общеразвивающей програtr,tмой.

3.2. РабочЕuI прогрtlмма составJuIется на каждый год обуrения и на каждую уlебную
группу.
3.З. Проектирование содержalния образования осуществJuIется индивидуЕrльно каждым
педtгогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским
видением образовательной области.
4. Сmрукmура рабочей проzраммьI
4.1. Рабоч:ш программа оформляется в соответствии с настоящим Положением и включает
следующие структурные элементы:
П Титульный лист;

П Особенности организации образовательного процесса конкретного года обуrения
(возрастные, психологические и т.д.);

П Задачи конкретного года обуrения (общшощие, развивЕtющие, воспитательные);

П Содержание конкретного года обуrения;
П Планируемые результаты конкретного года обуlения (личностные, метtlпредметные,
предметные);
П Календарно-тематический план конкретного года обучения накаждую уrебную группу.

4,2. Титульный лист - структурный элеме т программы, представляющий сведения о

нЕввании прогрaммы, которое должно отрarкать ее содержание, место в образовательном
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процессе, адресность. На титульном листе нzввЕtние рабочей програп{мы должно
содержать год освоения образовательной программы.
4.3. Рабочая прогрЕl]\,rма должна содержать особенности каждого года обуrения - краткую
характеристику 1^rебной группы, возрастные и психологические особенности группы,
которой адресована програI\{ма.
4.4. Задачи, ожидаемые результаты и особенности уrебного года формулируются кратко и
конкретно с опорой на общие задачи и результаты, прописанные в Пояснительной записке
к дополнительной общеобразовательной общеразвивающей прогрtlп{ме.
4.5. Содержание обуrения раскрывается через описание разделов и тем прогрЕl]\{мы в
соответствии с последовательностью, заданной 1^rебньпrл планом, включчш описание
теоретической и прЕктической частей. Содержание в целом должно быть направлено на

реЕUIизацию задач и достижение целей, определенньгх в пояснительной записке, при этом
содержание необходимо формулировать с точки зрения деятельности при из}п{ении темы,
а не в виде задач, реализуемьж педагогом на данном занятии.
Объем содержания должен быть соотнесен с количеством часов, yKtBaHHbTx в уrебном
плане,
В содержании допускается не только перечисление тем практических работ, но и укtвание
форм организации детЕrльности детей: экскурсии, проryлки, мастерские, игры (деловые,

ролевые, театрaлизованные и прочие), упрaDкнения.
4.6, Планируемые результаты и способы их проверки: результат обуtения должен
отражать изменения, произошедшие с детьми в процессе освоения прогрЕlммного
материЕrла, Что должен знать, что у]!(еть, к чему должен быть способен. Требования к

уровню подготовки должны быть соотнесены с целями и задачаN{и програIuмы, с

возрастными особенностями rIащихся.
4.7. Календарно-тематическое планирование предстЕlвJuIется в виде таблицы, в которой

укЕвывается тема каждого занятия.
В Капендарно-тематическом плaнировании отражаются:
П Jф занятия (по порялку).

П Раздел, темазанятия,
П Количество часов (теория, практика).

П ,Щата проведениязанятия (по плану).

5. О ф орtчше н uе р аб оче й пр о zp atvtM bt

5.1. Текст набирается шрифтом Times New RоmЕul, кегль 12, межстрочный интервал
одинарный, переносы в тексте не стtlвятся, вырtlвнивЕlние по ширине, поJtя со всех стороН
2 см; центровка зaголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word,
листы формата А4. Таблицы встzlвJIяются нопосредственно в текст.
Титульный лист стIитается первым, но не нумеруется,
5.2. На титульном листе укшывается:
П полное нЕввание Образовательного rIреждения по Уставу;

П название прогрtlммы;

П год обуrения;
П название детского объединения;

П сведения о педагоге, ре.rлизующего программу (ФИО, должность);
П год составления програп{мы.

5.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (Приложение
1).
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6. Уmверясdенuе рабочuх проzралrм u конmроль реалuзацuu рабочuх проzрuйлt
6.1. Рабоч€ш програI\,Iма утверждается в структуре дополнительной общеобразовательной
общеразвивающей програI\4мы.
6.2. Прп несоответствии програN,Iмы устilновленным дaнным Положением требовЕlниям

руководитель Образовательного rrреждения накладывает резолюцию о необходимости
доработки с указанием конкретного срока исполнения.
6.3. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в прогрЕlмму в течение учебного
года, должны быть согласованы с руководителем ОДОД.
6.4. Контроль за реализацией рабочих прогрtlмм осуществJIяется в соответствии с планом
KoHTpoJuI в Образовательном учреждении руководителем ОДОД.

7, 3 аwtю ч umел ь ньrе п ол оilс е н uя
7.|. Настоящее Положение принимается решением Педагогического совета
Образовательного учреждения и утверждается прикЕвом директора Образовательного
rIреждения.
7.2,Изменения и дополнения в настоящее Положение (в том числе, в виде новой редакции
Положения) принимаются решением Педагогического совета Образовательного

учреждения и угверждаются прикzвом директора Образовательного гIреждения.

Приложение l

Календарно-тематическое планирование

}lъ название темы количество часов .Щата проведения по
планч

,Щаты проведения занятий следует планиров ь с rIетом государственньD( прaвдничньD( и
нерабочих дней, вьrходньtх, а также с rIетом реализации дополнительноЙ
о бщеобразовательно й прогр:l]\,rмы в каникуJuIрное время.
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