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1. Общие положения

1.1. Отделение дополнительного образования детей явJuIется структурньм
подразделением Госуларственного бюджетного общеобразовательного гIреждения
средней общеобразовательной школы JllЪ 4 с углубленным изгIением французского языка
имени Жака-Ива Кусто Василеостровского района Санкт-Петербурга (дшее - ОУ).
Отделение дополнительного образования детей создается ОУ по согласованию с
Администрацией Василеостровского района, не явJIяется юридическим лицом и деЙствует
на основсlнии настоящего Положения,
|.2. Местонахождение структурного подра:}деления отделеная дополнительного
образования детей (далlее - О.ЩОl):

о 199106, Санкт-Петербург, улица опочинина, дом 10, литер А;
о l99026, Санкт-Петербург, В.о., Большой пр., лом 88, литер В;
о 199178, Санкт-Петербург, |2 лцния В.О., дом 11, литер А.

1.3. Основное преднaвначение структурного подрaвделения отделения дополнительного
образования детей (дшее - ОДОД):
- удовлетворение образовательньIх потребностей детей и их родителей (законНЬП<

представителей);
- рzввитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительнЬD(
образовательньIх прогр:lп,lм ;

- профилактика асоциального поведения в основном детей среднего и старшего возраста.

1.4. Основные задачи структурного подрчвделения:
_ обеспечение гарантий права ребенка на дополнительное образование;
- творческое развитие личности и реализация с этой целью програп{м дополнительного
образования в интересах личности ребенка, общества, государства;
- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
- формирование общей культуры личности обуrающихся, их адаптация к жизни в

обществе;
- организация содержательного досуга;
- воспитание гражданственности и rпобви к Родине;
- обеспечение необходимьж условий для личностного рtввития, укрепления здоровья,

профессионшIьного сЕlN{оопределения и творческого труда детей в возрасте

преимущественно от б до l8 лет.
1.5. основным преДметоМ деятельности О.ЩО,.Щ явJuIется реализаIIия образовательньrх

прогрЕlмМ дополнительногО образованиЯ детеЙ для всех возрастньж категорий

обуrающихся.
1.6. В соответствии с Уставом оу в Одод не допускается создание и деятельность
организационньIх структур политических партий, общественно-политических и

религиозньtх движений и организаций.

2. Основы деятельности

2.1. Основной деятельностью ОДОД явJuIется:

- реЕIлизация образовательньIх программ рЕвличньD( направленностей, принятьD( на

Педагогическом совете и утвержденньIх директором ОУ;
- реzrлизация досуговьгх прогрЕlмм дJIя всех возрастных категориЙ, Обl^rаЮЩИХСЯ ПРИ

взаимодействиИ с рtr}лиЧнымИ образовательными rIреждениями, учреждениями
культуры, общественными оргЕlIIизациями и другими организациями.
2.2. Не допускается использование педагогических часов, выделенньIх ОДОД На

реализацию образовательньD( программ дополнительного образования детей, на работу
факультативов и дополнительньD( занятий по предметам базового уrебного плана.



Не допускается вкJIючение в уrебно-производственный план О,ЩО.Щ образовательньтх
прогрЕl]чlм, которые могуг реЕlлизовываться как платные образовательные услуги
(индивидуztльные занятия, обуrение иностранным языкчlшl, восточные единоборства,
борьба, бальные танцы и т.д,).
2.З. ОДОД самостоятельно разрабатывает прогрtlN{му своей деятельности с rIетом
зЕlпросов детей, потребностей семьи, образовательного rIреждения, детских и юношеских
общественньтх объединений, и организаций, особенностей социально-экономического

ре}вития региона и национЕtльно-культурньж традиций. Занятия в объединениях могуг
проводиться по програNIмаN,I одной тематической направленности или комплексньIм,
иЕтегрированньIм програN,Iмам. Педагогический совет ОУ несет ответственность за выбор
образ овательньIх прогрtlп,Iм, приЕятьD( к реЕrлизации.
2.4. Педагогический совет ОУ имеет право ежегодно (до начшlа уtебного года) изменять
перечень принятьD( к реЕIлизации образовательньIх прогрЕll\,lм дополнительного
образования детей.
2.5. Учебный год в ОДОД начинается l сентября, заканчивается 3l мая. ОДОД работает в

соответствии с расписанием занятий ОУ, в paIvIKEIx действующего трудоВогО
законодательства РФ. Образовательно-досуговЕuI деятельность ОДОД по решенИЮ
Педагогического совета, утвержденному прикtr}ом .Щиректора ОУ, может провоДитьСЯ И В

период школьньD( каникул.
2.6, .ЩеятельностЬ обуrшощихсЯ в ОДОД осуществJIяется в одновозрастньгх и

рЕвновозрастньD( объединениях по интересам (кружок, секция, группа, шIУб, СТУДИЯ,

команда, театр, ансамблЬ и ДР. - дt}лее именуютСя "объединения"). Объединения оУ могуг
иметь свое нtввание, отражающее их спешифику или направленность деятельности.
каждый обучшощийся может заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение

учебного года. .щополнительные общеобразовательные програп{мы могут быть

речrлизованы В palvrkax сетевого взаимодействия между школtlми района и ГБоу сош Jф 4

Кусто.
2.7. ОргаНизациЯ образовательногО процосса, продолжительность и сроки обуrения в

коллективах ОДОД реглЕlментируются образовательными прогрZlп{мами дополнительного
образования детей, уrебньrми планами, х(урналаN,rи rIета работы детского объединения,

расписанием занятий. В зависимости от особенностей ряда объединений, возможна
оценочнаJI система обучающихся. Учебно-производственный план разрабатывается ОДОД
саN4остоятельно, согласовывается с Администрацией Василеостровского района и

уIверждается .Щиректором ОУ. В течение учебного года в УПП ОДОД МОГУТ бЫТЬ

внесены изменения, которые оформлrяются локчlльными актаtrли ОУ.
2,8, Численный cocтulB (наполняемость) объединения опредеJUIется образовательной

прогрtlммой дополнительного образования детей, характером деятельности, возрастом

обуlающихся, условиями работы. Обучение в одод осуществляется на русском языке.

2.9. ПриеМ в объедиНения О.ЩО,Щ произвОдится ежегодно. Объединения (как первого, так

и последующих годов) могут быть скомплектованы в мае предьцущего года. с 20

ttвгуста по 10 сентября ежегодно проводится комплектование уlебных грУпп О.ЩОЩ На

новый уlебный год, В остЕlльное время проводится доукомплектование (при наличии
вакантньIх мест).
принимаются дети с б до 18 лет. Перевод на последующий год об)чения производится
при условии выполнения обуrшощимися образовательной программы. При приеме в

спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические и другие объединения

необходимо медицинское закJIючение о состоянии здоровья обуrающихся.
2.10. Продолжительность занятпй лцсчисляется в академических часах. В зависимости от

особенностей ряда объединенпй занятия могуг проходить без перерывов.
2.11. В работе объединений совместно с обуrшощимися могут rIаствовать родители
(законные предст:lвители) без включения их в основной состав объединения при нЕшиtми

условий и согласия руководителя объединения.



2.|2. Объединения ОДОД работают по расписанию, составленно}ry с уIIетом наиболее
благоприятного режима труда и отдыха обуlающихся, их возрастньD( особенностей,

устчlновленньD( санитарно-гигиенических норм, с rIетом рациональноЙ загрУзки
кабинетов.
2.13. ОДО,Щ организует работу в течение всего кirлендарного года. В каникулярное время,
праздничные и вьIходные дни ОДОД работает по специЕIльному расписанию и планУ.

.Щопускается работа с переменным составом обучающихся, объединение групп, переноС

занятий на утреннее время, выезды групп обуlшощихся на соревнования, конкУРСЫ,
концерты, экскурсии, творческие встречи на осЕовании прикiва,Щиректора ОУ.
2.|4. .щисциплина в Одод поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства обуrающихся, педЕгогов, персонirла. Применение методов физического и

психического насилия по отношению к обуrающимся не допускается.
2.15. ОУ несет в устalновленном законодательством РФ порядке ответственность за:

- реализацию не в полном объеме образовательньIх програN,rм в соответствии с

утвержденными уrебньпчtи планами ;

- качество реализуемьгх образ овательньIх прогрzllчlм ;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту,

интересап{ и потребностям детей;
- жизнь и здоровье детей и работников Одод во время образовательного процесса;

- нарушение прЕIв и свободы обуrающихся и работников ОДОД.
2.16. ЗапРещается привлекаТь обуlающихся без их согласия и согласия их родителей
(законньп< представителей) к труду, не предусмотренному образовательными

программaп{и в соответствии с Законом рФ "об образовании".

3. Участники образовательного процесса

3.1. Участниками образовательного процесса в ОДОД явJUIются обуrающиеся, KalK

правило, в возрасте от б дО 18 лет, педчгогические работники, родители (законные

,rр.л.r*"тели). В объединения одоД принимаются обуrающиеся оу, а также

обуrающиеся из Других Оу при нч}личии свободных мест.

3.2. Зачисление обучающихся В объединения Одод производится по зtlявлениям от

родителей (законньu< представителей) или зЕUIвлении ребенка, достигшего 14 лет с r{етом

условий реализации дополнительной общеобразовательной программы согласно

примерной форме зzuIвления.

з.з. При приеме обуrающихся в объединение сотрудники О.що.щ обязаны ознакомить их

и(илиj родлтелей (законньж представителей) с Уставом Оу, настоящим Положением и

Другими докуI\{ентаIvIИ, РеГЛаN.{ентирующими организацию образовательного процесса.

3.4. Родителям (законным представителям) обуlающихся обеспечивается возможность

ознtжомления с содерж€шием образовательного процесса.

з.5. Права и обязанности Ьбуrшощ"*с", родителей (законньгх представителей),

работников ОДОД ОУ опредеJUIются Уставом ОУ, локшlьными нормативными актами

оу.
з.6. К педагогической деятельности в учреждении допускЕlются лица, как правило,

имеющие высшее или среднее профеСсиональное образование, отвеч€lющие требованиям

квшlификшIионньD( характеристик, определенньD( дJIя соответствующих должностей
педtгогических работников в системе дополнительного образования детей.

з.7. отношения работника одод и 4дминистрации оу регулируются трудовым

договором (контрактом), условия которого не могуг противоречить трудовому

законодательству Российской Федерачии.
з.8. .щиректор Оу по результата.м тарификации и аттестации работников оу по должности

устанавливает ставки заработной платы и должностные окJIады работникаI\4 в пределах



фонда оплаты труда, устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам

работников в соответствии с Положением, действующим в ОУ.

4. Права и обязанности участников образовательпого процесса

4.1. К участникtlм образовательного процесса относятся:
- обуrающиеся;
- родители (законные предст.lвители) обl^rшощихся;
- педагогический персонал.
4.2. К основным правам обуrшощихся относятся:
- полу{ение бесплатного дополнительного образования;
- выбор образовательной програп{мы в соответствии со своими способностями,
потребностями и возможностями О,ЩО.Щ, условиями ОДОД;
- уважение человеческого достоинства;
- свобода совести и информачии;
- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
4.3. К основным обязанностям обуrшощихся относятся:
- выполнение требований настоящего Положения, прЕtвил внугреннего распорядка ОУ дrrя

обуrающихся;
- уважение чести и достоинства обуrающихся и персончrла ОДОД;
- бережное отношение к имуществу ОУ.
4.4. К правап,I родителей (законных представителей) обуrающихся относятся:
- защита законньIх прав и интересов обуrшощихся;
- знакомство с содержанием образовательного процесса и успехtlNIи обуlающихся;
- выбор образовательной прогрtlммы для обr{шощегося, воспитанника в соответствии с

условиями, имеющимися в О.ЩО,Щ,

4,5. К основным обязшrностям родителей (законньп< представителей) обуrающИХСЯ
относятся:
- обязанности родителей как первьD( педагогов;
- вос11итание и обеспечение полrIения детьми дополнительного образования.
4.6. К основным правам педагогических работников относятся:
- защита профессиональной чести и достоинства;
- педtгогИческИ обосноваНная свобОда выбора и использование методик обуrения и

воспитания, уrебньгх пособий и материалов, методов оценки знаний;
- повышение квшlификации;
- социtшьные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством РФ;
- аттестация на добровольной основе на соответствующую квалификаtионную категорию;

- Другие дополнительные льготы и права, предусмотренные законодательством РФ.
4.7. К основным обязанностям педагогических работников относятся:
- выполнение Устава Оу, настоящего Положения, правил внугреннего распорядка;
- выполнение условиЙ трудового договора, должностIlьж и функционtшьньD(
обязанностей.

5. Управление ОЩО.Щ

5.1. одоД в своеЙ деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации,

Гражданским кодексом рФ, Бюджетньпrл кодексом рФ, Налоговьпц кодексом рФ,
ТруловыМ кодексоМ РФ, ЗакоНом Российской ФедерациИ "Об обраЗовании" и другими

фелераrrьными законами, указами Президента РФ, постzlновлениями и распоряжениями
правительства рФ, Типовьш положением об образовательном rIреждении
дополнительного образования детей (рвержленным постановлением Правительства РФ

от 07.03.1995 N 233), Распоряжением Комитета по образованию Правительства Сшlкт-



Петербурга от 10.07,2007 N 1073-р кОб организации структурньгх подрtвделений -

отделений дополнительного образования детей в государственньIх образовательньD(

гIреждениях Санкт-Петербурга>, иными фелеральньпrли нормативными актаN,Iи,

законодательными и нормативными актЕlп{и Санкт-Петербурга и органов управления
образованием всех уровней, а также настоящим Уставом, и локальными актами ОУ.
5.2. Общее руководство деятельностью ОДОД осуществляет,,Щиректор ОУ, который:
- издает прикtв о нЕвначении руководителя ОДОД;
- при необходимости вьцает доверенность на имя руководителя ОДОД с указанием прав и
полномочий;
- угверждает структуру и штатное расписiшие в соответствии с методикой определения
штатной численности работников государственных бюджетньu< образовательньtх

учреждений;
- несет ответственность за уровень квалификации работников.
5.3. Непосредственное руководство деятельностью О,ЩО,Щ осуществJuIет руководитель
ОДОД, который пл.lнирует, оргЕшизует и контролирует образовательный процесс,
отвечает за качество, эффективность и результативность работы ОДОД.
5.4. Прекращение деятельности О.ЩОЩ производится на основании приказа,Щиректора ОУ
по согласованию с учредителем, или по решению суда в случ:шх, предусмотренньтх

действующим законодательством.
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